= Comune di San Michde Salentino

Provincia di Brindisi

AVVISO PUBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE PER LA GESTIONE DELLA PINACOTECA
COMUNALE “ SALVATORE CAVALLO *

Il Responsabile del Settore Affari Generali
Visti:

- l'art. 7 del D. Lga. N. 165 del 30/03/2001 e sucsese modificazioni ed integrazioni;

l'art. 8 del vigente Regolamento per la gestione Ha Pinacoteca comunale “ Salvatore
Cavallo

la determinazione n. 279 del 21.08.2013, con cuREksponsabile del Settore Affari Gene-

rali ha approvato lo schema del presente avviso péaffidamento dell'incarico in ogget-
to;

PREMESSO

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 10Hel 23.07.2013 avente per oggetto
“Incarico professionale per la gestione della pinamteca comunale " S. Cavallo | si dava

atto della necessita di conferire incarico professnale esterno mediante la pubblicazione
di un avviso pubblico;
RENDE NOTO QUANTO SEGUE:

Il Comune di San Michele Salentino intende procederal conferimento di incarico professio-
nale per la gestione della Pinacoteca Comunale @&hé di assicurare quanto segue:

1) Attivita oggetto dell'incarico professionale:

- Tutela e conservazione delle collezioni;

- Iniziative di valorizzazione;

-Potenziamento ed arricchimento di tale patrimomediante nuove acquisizioni di opere
d’arte contemporanea dovute a donazioni o altro;

- Promozione di studi, ricerche e mostreisagfiori contemporanei;

- Promozione e svolgimento attivita didattiche liga scuole, in particolare quelle del territo-
rio e al pubblico adulto, con particolare riguapdy la terza eta;

- Ricerca di forme di collaborazione con museij,astituzioni ed associazioni pubbliche e

private per la promozione dell’arte contemporameaehe grazie all’adesione a reti museali te-
matiche e virtuali su Web;

- Adesione ad iniziative nazionali, regionali, piresali ed altro rivolte alla promozione e dif-
fusione dell’arte contemporanea;



- La valorizzazione del proprio patrimonio mediaatkestimenti che lo rendano fruibile, pub-
blicazioni scientifiche, divulgative e didattichrealizzazione di mostre temporanee sia con ma-
teriali propri che con materiali di terzi affidatila Pinacoteca S.C. a vario titolo purche il li-
vello e la qualita della mostra sia in linea cetllo e la qualita dell’allestimento della Pinaco-
teca, la esposizione dei materiali non sia in @attr con la sicurezza e la conservazione delle
opere esposte nella Pinacoteca, seconda la noemadgiente;

- Apertura al pubblico secondo la natira vigente;

- La pubbilica fruizione dei beni cudli e le conoscenze ad essi legate;

- L’'esposizione permanente e a rotagio

- La produzione di pubblicazioni aatéere scientifico e divulgativo;

- Le attivita di sostegno ad attiveducative e didattiche;

- L'attivita di espositiva temporarszcondo quanto espresso al punto 8 del preseit@ @t

- La promozione culturale e la conogeedei beni culturali del territorio mediante

I'organizzazione di eventi anche catlaborazione con tutti i soggetti culturali peati nel

territorio;

- Lo sviluppo delle conoscenze irmzébne al territorio;

- L'informazione del pubblico e laopnozione della partecipazione dei cittadini aliziative
inerenti la conoscenza e la sensibilizzazionei confronti  del patrimonio culturale del
territorio;

- Il rapporto col territorio di riferimento e lessociazioni culturali che in esso operano;

I Comune rendera disponibile, per le prestaziaygeito dell’incarico, tutto il materiale pre-
sente presso i propri uffici che sara necessaniile

Il professionista dovra presentare un resoconto@ered una relazione finale attestanti le atti-
vita svolte.

2) Durata e affidamento del contratto

Il presente avviso non impegna il Comune all’afficianto dell’incarico.

L’eventuale affidamento delle attivita sopra deseravverra tramite la stipula di un contratto
di lavoro autonomo professionale.

La durata dell'incarico € prevista sino alla scadedel mandato elettivo del sindaco a decorre-
re dalla data di sottoscrizione del disciplinarkegdto alla determinazione di conferimento
d’incarico.

Il professionista dovra fornire personalmente lesgazioni pattuite.
Il luogo di svolgimento delle attivita sara pressdinacoteca comunale.

3) Compenso

Il compenso annuo stimato per I'incarico e quacditido in € 12.000,00 lordi ed omnicompren-
sivi di IVA e di ogni altra spesa, onere o rimborso

Il ribasso percentuale dell’offerta adtd sullimporto lordo sopra indicato.

Il corrispettivo di aggiudicazione sécpidato in rate mensili posticipate.

4) Criteri di aggiudicazione ed elementi di valutazioe dell’offerta

Per partecipare alla selezione e richiesto, a gdeasclusione:



possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diph di Laurea conseguita presso I’Accademia
di Belle Arti, Laurea in Lettere e Scienze Umaieis#éi indirizzo Arte o Spettacolo, Laurea in
Scienze della Comunicazione e Laurea in Beni Calitur

possesso della cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali, non esserendé&sto di provvedimenti che riguardano
misure di prevenzione, di decisioni civili e di pre@dimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali;

non trovarsi nella condizione di incompatibilit@@ntrarre con la P.A.

Alla selezione per I'affidamento del presente imxaprofessionale non possono partecipare,
a pena di esclusione:

coloro che si trovano in una delle cause di esshesidi cui all’'art. 38 del D. Lgs. 163/06 e
ss.mm.ii.;

coloro che sono inibiti per legge o per provveditoegdisciplinare all’esercizio della libera
professione;

coloro che siano in conflitto di interessi con lammistrazione o che abbiano demeritato in
precedenti incarichi.

| requisiti devono essere posseduti alla dataatieigza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione.

Costituira elemento preferenziale nella valutaziiesperienza maturata presso Ammini-
strazioni Pubbliche nello svolgimento delle atfiviitreviste dal presente bando, con riguardo
al numero di incarichi, alla loro durata, al lommntenuto professionale, con particolare valu-
tazione di quelle piu recenti.

All'atto della presentazione dell'offerta il candiw, a pena di esclusione, dovra produrre una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietasansi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., attestante
il possesso dei requisiti sopra elencati.

Per l'individuazione del soggetto ed il conseguatftelamento dell’incarico si intende pro-
cedere con la modalita dell’offerta economicameiievantaggiosa con la valutazione degli
elementi di seguito riportati, secondo i rispetpesi indicati:

a) curriculum vitae: durata e qualita dell'esperiefaanativa e lavorativa nel suo comples-
so — max 80 punti, secondo i seguenti sub-parametri
e max 60 punti per esperienza presso Pubbliche Amstrazioni per incarichi
previsti dal presente avviso pubblico.
| complessivi 60 punti disponibili sono cosi attriin
- per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni diervizio prestato presso la
Pubblica Amministrazione ..............cccc o i iiii i pUN L

- per incarichi di durata iferiore ai 15 giori...........ccoeveeeveennnn.. punti 0,5;

* max 20 punti per direzione artistica e recensiaari mpostre ed eventi culturali e
per partecipazione a mostre in qualita di artisteerenti con le attivita di cui al
presente avviso .
| complessivi 20 punti disponibili sono cosi attii
per ogni direzione artistica e recensione per ma#®t ed eventi cultura-

-per ogni partecipazione a mostre iqualita di artista.................. punti 0,50;



b) prezzo offerto: ribasso percentuale offerto sul penso complessivo lordo — max 20
punti.

Il punteggio dell'offerta economica ( max 20 pguptsara attribuito secondo la seguente
formula:

Pi = 20 x Ri/Rmx

dove:

Pi = Punteggio attribuito al concorrente

Ri = Ribasso percentuale offerto dal concorrente dealutare
Rmx = Ribasso massimo offerto

I Comune di San Michele Salentino si riserva leofta di affidare I'incarico in oggetto an-
che in presenza di una sola offerta, purche ritemalida e idonea.

In caso di parita, si procedera a norma dell’aftdél R.D. 23/05/1924, n. 827.

I Comune si riserva in ogni caso la facolta diwate la congruita dell’offerte pervenute.

I Comune non procedera all'assegnazione dell’iecagualora, ad insindacabile giudizio
della Commissione giudicatrice, nessuno dei canidéitaritenuto idoneo, avuto riguardo al-

la delicatezza e complessita della prestazionéesti

L’incarico sara regolato con contratto di prestagiprofessionale ai sensi degli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile.

5) Modalita e termini di presentazione dell’offerta

La candidatura dovra pervenire presentando un Pld@t@enente tre distinte buste sigillate e
controfirmate sui lembi di chiusura e riportanti Santespizio le diciture del contenuto inter-
no:

* Busta A: Domanda — dichiarazione sostitutiva,

* Busta B: Curriculum Vitae;

» Busta C: Offerta economica.

La “Busta A: Domanda — dichiarazione sostitutivdot/ra contenere, a pena di esclusione:
- Domanda di partecipazione e contestuale dichianazisostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso dei requisitig#th
- Fotocopia fronte retro di un documento di riconosmto in corso di validita del candidato
sottoscrittore, come sopra indicato.

Tutti i documenti sopra indicati dovranno essere, gena di esclusione, datati e firmati
in originale.

La “ Busta B: Curriculum Vitae “ dovra contenerggena di esclusione:
- Il curriculum vitae del candidato offerente, glale dovranno essere evidenziati separata-
mente gli elementi di valutazione di cui al precedeart. 4.



La “ Busta C: Offerta economica “ ( in bollo d&l€,00 ) dovra contenere, a pena di esclu-
sione, l'offerta economica, debitamente sottoscrigd espressa con un ribasso percentuale,
in cifre ed in lettere, sul prezzo base.

In caso di discordanza tra l'indicazione del rilmapsrcentuale in cifre e quella in lettere, sa-
ra ritenuto valido I'importo piu vantaggioso pearfiministrazione.

SUL PLICO DOVRA' ESSERE INDICATA LA SEGUENTE DICITBA:

“ CANDIDATURA PER INCARICO PROFESSIONALE PER LA GEST IONE
DELLA PINACOTECA COMUNALE “ SALVATORE CAVALLO “

| candidati dovranno far pervenire il PLICO conteteela propria offerta, pena di esclusione,
entro le ore 12,00 del giorno 24.09.2013 all’UffioiProtocollo del Comune di San Miche-
le Salentino, Via Pascoli, 1 — 72018 San Michelel&atino (BR).

L’orario di apertura dell’Ufficio € il seguente:ttui giorni dal lunedi al venerdi dalle ore
9,00 alle ore 13,00 e, nel pomeriggio di martedledare 16,00 alle ore 18,00.

Oltre detto termine non sara ritenuta valida alcceradidatura, anche se sostitutiva o aggiun-
tiva alla precedente.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel dasitardi, qualora il candidato decida di
recapitare la propria candidatura tramite servyiistale.

Non sono ammesse offerte condizionate, incompletgoesse in modo indeterminato.

Con la presentazione dell’'offerta il professionisit@abblighera nei confronti del Comune ad
effettuare I'incarico secondo quanto descrittoptakente avviso.

Il giorno 26.09.2013, alle ore 10.00, presso I'tiffi di Segreteria del Comune, si procedera,
in seduta pubblica, all’apertura delle busteper 'ammissione dei concorrentiBe per la
verifica della presenza dei documenti richiesti.

In seduta segreta si procedera a valutare i clarigtae pervenuti, attribuendo i relativi pun-
teggi.

Il giorno , alle ore predstiidio di Segreteria del Comune, in
seduta pubblica, si procedera alla lettura dei gmgit attribuiti ai curricula vitae e
all'apertura delle buste contenenti I'offerta ecanea ( busta C), con I'attribuzione dei pun-
teggi relativi e totali. Risultera affidatario daitarico il soggetto la cui offerta avra ottenuto
il punteggio complessivo piu elevato.

Per qualsiasi chiarimento €& possibile contattareRdg. Adriano VITALE ( TEL.
0831/966026 ; fax 0831/964670 ) nei seguenti otatit i giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 13,00 e nel pomeriggio di martiadle ore 16,00 alle ore 18,00.

Si precisa che, fino alla stipula del disciplinafancarico, 'offerta presentata non vincola
I'Ente, che non e in alcun modo obbligato a dase@l rapporto contrattuale.

Le candidature pervenute saranno valutate da unar@sione, appositamente costituita.

Il procedimento si concludera con I'approvazionkbedgraduatoria e I'eventuale conferimen-
to dell’incarico.

6) Recesso e penali

In caso di recesso da parte del psidaista € dovuta una penale di € 1.000,00.
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8)

I Comune recedera dal contrattoalora la  prestazione non sia stata resa seaumeitto
previsto nel presente avviso.
In tal caso il compenso sara ridotto in proporzi@aheumero dei mesi di effettiva durata
dellincarico, con salvezza dei danni.

Trattamento dei dati personali

| dati personali dei quali ’Amministrazione entign possesso saranno oggetto di trattamento
esclusivamente per le finalita della presente gmleze per scopi istituzionali.

| dati personali saranno trattati per il perseguitoedelle suddette finalita, nel rispetto del D.
Lgs. 196 del 30/06/2003.

Controversie e foro competente

Per ogni controversia € competente esclusivo d &rBrindisi con esclusione del deferimen-
to ad arbitri.

San Michele Salentino, 26.08.2013

IL RESPONSABILE DEISETTORE
AFRAGENERALI
F.to Dr. GiuseppdONTANARO



