COMUNE DI SAN MICHELE SALENTINO
PROVINCIA DI BRINDISI

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI AGENTI DI
POLIZIA MUNICIPALE-CATEGORIA ECONOMICA C)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 38 del 18.02.2011 , esecutiva, con la
quale si autorizzava l'attivazione delle procedure di selezione per la formazione di una
nuova graduatoria per le assunzioni a tempo pieno determinato di Agenti di Polizia
Municipale;
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la propria determinazione n. 12 dell’01.03.2011 con la quale veniva indetta pubblica
selezione per la formazione di una nuova graduatoria per le assunzioni a tempo pieno
determinato di Agenti di Polizia Municipale,

RENDE NOTO
ART. 1
E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una
graduatoria per l'assunzione a tempo determinato di Agenti di Polizia Municipale —
categoria economica C).
Il trattamento economico & determinato dalle norme contrattuali ed & soggetto alle ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.
A norma dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267, la graduatoria
concorsuale rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione
della stessa e potra essere utilizzata per le assunzioni del personale a tempo
determinato del Comune di San Michele Salentino.
E’ garantita la pari opportunita fra uomini e donne ( legge 10/04/1991, n. 125 e successive
modificazioni ed integrazioni ).

ART. 2

Per 'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali alla
data di scadenza del presente bando:

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 07/02/1994;

. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 45;

. Idoneita fisica all'impiego;

. Godimento dei diritti politici;

. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, solo per gli uomini;

. Possesso del diploma di Scuola Media Superiore;

. Possesso della patente di guida di autoveicoli di categoria B;
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ART. 3

La domanda di ammissione al concorso di cui allart. 1 redatta in carta semplice,
preferibilmente sugli appositi moduli, da ritirare presso l'ufficio personale del Comune o
direttamente sul sito istituzionale del Comune allindirizzo:
www.comune.sanmichelesal.br.it.”, dovra essere inviata per posta a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano all’ufficio protocollo
generale del Comune, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 22/03/2011.

La data di spedizione della domanda € stabilita e comprovata dal timbro a data apposto
dall’'ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei
termini, pervengano al Comune oltre il venticinquesimo giorno dopo quello di
pubblicazione del presente bando.

I Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta ai disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

La domanda che dovra essere compilata usando la macchina da scrivere oppure penna
nera o blu, dovra essere inviata in busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovra essere
chiaramente riportata la descrizione del concorso, indicato nell’articolo 1 del presente
bando, il nome, il cognome e l'indirizzo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto, la propria responsabilita, pena
I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) I'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel pubblico impiego
alla data di scadenza del presente bando e precisamente dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o
devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari, con l'indicazione di tutte le
situazioni attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio;

- 'idoneita fisica all’impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5
del D.P.R. 09/05/94, n° 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30/10/96, n° 693;

- la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero la decadenza dall’impiego stesso ai sensi
dell'art. 127, lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/57, n° 3;

- la non interdizione dai pubbilici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio di cui allart. 2, punto 6) del presente bando, con
I'indicazione dell’lstituto scolastico presso il quale & stato conseguito il diploma, la data ed
il voto riportato;

g) il possesso della patente di guida di autoveicoli di categoria B;

h) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

i) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini
della valutazione, indicati nell’art. 5 del presente bando;




j) l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con
'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero
telefonico;

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e non necessita di autenticazione.
L’Amministrazione, attraverso i propri Uffici, si riserva la facolta di verificare quanto
affermato dall’aspirante, fatte salve tutte le conseguenze giuridiche nel caso di
dichiarazioni mendaci.

ART. 4

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:

a) la ricevuta del versamento di € 3,88= sul c/c postale n® 12893723 intestato a: Comune
di San Michele Salentino — servizio di Tesoreria;

b) il titolo di studio richiesto;

c) copia della patente di guida di autoveicoli di categoria B;

d) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria
di merito;

e) I'eventuale curriculum formativo e professionale;

f) i documenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza di legge;

Tutti i documenti e i titoli presentati devono essere prodotti in originale o in copia dichiarata
conforme alloriginale o autocertificati ai sensi del DPR 445/2000. In caso di
autocertificazione occorre indicare per il titolo di studio quanto precisato al precedente
art.3, lett. f).

ART. 5 - COMMISSIONE
La Commissione esaminatrice sara composta ai sensi dell'art. 22 del vigente Regolamento
Comunale generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi..

ART. 6 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 20 punti
sono cosi ripartiti:
| Categoria - Titoli di studio: punti 2
Il Categoria - Titoli di servizio: punti 16
[l Categoria - Curriculum formativo e professionale: punti 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali: punti 1
Tornano punti: 20

La commissione procedera alla valutazione dei titoli avendo a disposizione un
massimo di 20 punti e utilizzando i seguenti criteri:

| CATEGORIA: TITOLI DI STUDIO
- max. 2 punti attribuibili, come segue:
DIPLOMA CON VOTAZIONE
ESPRESSA IN SESSANTESIMI
Votazione Punti

Da 36 a 42 0,00

Da 43 a48 0,50

Da 49 a 510,75

Da 52 a 54 1,00

Da 55 a 57 1,25

Da 58 a 59 1,50

60/60mi 2,00



DIPLOMA CON VOTAZIONE
ESPRESSA IN CENTESIMI
Votazione Punti

Da 60 a 70 0,00

Da 71 a 80 di votazione diploma 0,50
Da 81 a 85 di votazione diploma 0,75
Da 86 a 90 di votazione diploma 1,00
Da 91 a 95 di votazione diploma 1,25
Da 96 a 99 di votazione diploma 1,50
100/100mi 2,00

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Il CATEGORIA: TITOLI DI SERVIZIO
Sara valutata per questo titolo esclusivamente I'attivita lavorativa svolta nel PROFILO DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE cat. “C” o superiore - max. 16 punti attribuibili, come
segue:

» per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. di servizio: punti 0,15

* per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. di servizio prestato nel Corpo di Polizia

Municipale di San Michele Salentino: punti 0,45

In caso di servizio in corso di svolgimento verra computato il servizio prestato fino alla data
di presentazione della domanda di ammissione.

Non saranno valutati i servizi che eccedano, anche cumulativamente, i tre anni.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

[l CATEGORIA: CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

-max. 1 punto attribuibile: nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le
attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche.
In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari,
anche come docente o relatore, nonche gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici.

IV CATEGORIA: TITOLI VARI E CULTURALI
- max. 1 punto attribuibile: i titoli vari saranno valutati a discrezione della Commissione,
purché non siano classificabili nelle categorie precedenti.

ART. 7 - COLLOQUIO

| primi 20 candidati, utiimente collocati nella graduatoria formata sulla base della
valutazione attribuita ai titoli di studio, di servizio, ai titoli vari e culturali, al curriculum
formativo e professionale saranno convocati per sostenere un colloquio, seguendo l'ordine
di graduatoria.

| candidati ex-aequo alla ventesima posizione saranno comunque ammessi a

sostenere il colloquio.



La graduatoria formata sulla base dei soli titoli verra pubblicata all’Albo Pretorio On Line
del Comune di San Michele Salentino e sul sito istituzionale all’indirizzo:
www.comune.sanmichelesal.br.it.” a partire dal 15 Aprile 2011 .

Sull’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune saranno resi noti il luogo, il giorno e l'ora
della convocazione per sostenere il colloquio .

Tale comunicazione - che sara pubblicata a partire dal 15 Aprile 2011- avra valore di
notifica a tutti gli effetti, per cui i primi 20 candidati e gli ex-aequo alla ventesima posizione
dovranno presentarsi, muniti di valido documento di riconoscimento corredato da
fotografia, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nell’avviso che sara pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di San Michele Salentino.

La mancata presentazione alla sede del colloquio nella data e ora stabilite comporta
I'esclusione dal concorso.

Il colloquio consistera nello sviluppo di una conversazione, guidata dalla

commissione, finalizzata ad accertare la capacita del candidato di coordinare le
conoscenze tecniche specifiche (riguardo le seguenti materie: Nozioni di diritto penale e
diritto civile e relativi codici di procedura;legislazione nazionale e regionale riguardante la
Polizia Locale e relativi servizi; legislazione riguardante I'attivita degli Enti Locali;
legislazione in materia di circolazione stradale e relativi verbali di contravvenzione; norme
in materia di Polizia Commerciale, edilizia, rurale, di pubblica sicurezza e di autorizzazioni
amministrative, adempimenti riguardanti I'attivita della Polizia Municipale) con la capacita
di risolvere problematiche inerenti il proprio profilo professionale.

Per la valutazione del colloquio, la Commissione giudicatrice disporra di un punteggio
massimo di 20 punti.

Superano il colloquio i candidati che abbiano ottenuto nello stesso una votazione di
almeno 11 punti.

ART. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE

La Commissione giudicatrice formera la graduatoria di merito dei concorrenti risultati
idonei, secondo l'ordine decrescente del punteggio totale che sara determinato sommando
al punteggio attribuito ai titoli la votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria finale verra pubblicata all’Albo Pretorio On Line del Comune di San Michele
Salentino e sul sito internet del Comune e sara utilizzata per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi del D. Lgs. 368/01.

Il presente bando é stato emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione
riservata ai disabili ai sensi della legge 12/03/1999, n° 68 e relativo regolamento di
esecuzione approvato con D.P.R. 10/10/2000, n°® 333.

L’assunzione sara subordinata alle norme vigenti che regolano il rispetto del patto di
stabilita.

INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 31/12/2003, n° 196, si informa che i dati personali
che debbono essere forniti dall’uno e dell’altro sesso in sede di presentazione della
domanda, verranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura e in caso
di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro.

L’ambito di diffusione dei dati personali sara limitato ai soggetti intervenuti in base
ad un obbligo di legge o di regolamento.

Copia del bando e del fax —simile della domanda di partecipazione & pubblicata
all’Albo Pretorio On Line e sul sito internet www.comune.sanmichelesal.br.it

Dalla Residenza Municipale, li 02/03/2011

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dr. Angelo Raffaele FILOMENO


http://www.comune.sanmichelesal.br.it/

